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Actualmente estamos inmersos en un entorno econdmico cada vez
mas cambiante y con una alta incertidumbre, en el que es fundamen-
tal saber adaptarse a los continuos cambios que se van produciendo,
y a la rapidez con la que se producen.

CTME ha sabido ir adaptandose a esta situacion, y continuar ofre-
ciendo respuestas a los retos a los que se enfrentan las empresas,
ayuddndolas a cubrir sus necesidades en las tecnologias relaciona-
das con las lineas de conocimiento de CTME y con unos servicios
tecnoldgicos de calidad.

En este entorno, CTME no ha sido ajeno a los problemas ocasionados
por estar en un contexto de gran inflacién en 2022. Esta situacidn ha

impactado especialmente en los servicios tecnoldgicos ofrecidos por
el Centro, donde algunos de los consumibles han tenido incrementos
de precio de mas de un 40%, incrementos que CTME no trasladd a
sus clientes.

A pesar de todas las circunstancias, el afio 2022 ha sido el mejor
ano de la organizacién en cuanto a ingresos se refiere, creciendo un
24% respecto del afio 2021, y con un incremento en las personas que
forman parte de CTME de un 11%.

EL crecimiento fue en gran medida gracias a los proyectos de |+D
interna en nuestras lineas de conocimiento fundamentales; la trans-
versal de sostenibilidad ambiental, la de ingenieria de software, la de
materiales plasticos, y la de recubrimientos por proyeccidn térmica,
iniciados en 2021y que se han continuado ejecutando en 2022

Otro factor clave para el crecimiento de CTME en 2022 ha sido el buen
comportamiento de la contratacién con empresas de |+D+I, asi como
el gran éxito obtenido en los proyectos presentados a las convocato-
rias regionales, nacionales y Horizonte Europa.

Los servicios tecnoldgicos de CTME se puede decir que se han recu-
perado completamente, especialmente los relacionados con el sector
aerondutico, con un crecimiento de un 31%, aspecto que también ha
influido notablemente en los resultados del afio 2022.

Se ha sequido con la politica de inversiones de los Gltimos afios, ad-
quiriendo nuevas capacidades tecnoldgicas y mejorando las existen-
tes y consiguiendo nuevas acreditaciones y certificaciones de cliente.
Este esfuerzo garantiza los trabajos para la anualidad 2023, nos per-
mite mantener los contratos con nuestros clientes fundamentales
y continuar como proveedor estratégico de servicios tecnoldgicos
especializados para el sector aerondutico.

La apuesta de la Union Europea por fomentar la investigacion y la
innovacion, y la posibilidad de los fondos de recuperacién para trans-

formar las empresas haciéndolas mas tecnoldgicas y competitivas
son una oportunidad que CTME no debe desaprovechar en el afio 2023
y asi poder mantener los crecimientos de los dltimos afios debido a
que las lineas de conocimiento de CTME de ingenieria de software,
materiales sostenibles y recubrimientos por proyeccion térmica mas
eficaces, encajan perfectamente en los objetivos de una Europa més
sostenible y conectada.

Entre las politicas de CTME estd la colaboracion con universidades
y centros tecnoldgicos. En esta linea, Castilla y Ledn cuenta ya con
la Red de Centros Tecnoldgicos NODDO. Esta red, de la que CTME es
miembro fundador, nace como una red de referencia en innovacion y
desarrollo tecnoldgico y quiere ser un agente integrador en materia
de +D+i, que impulsard la competitividad empresarial a través de la
innovacidn para responder a los retos de las empresas y para incre-
mentar su valor social, medioambiental y econdmico.

En 2022, en nuestro compromiso por seguir avanzando en la igual-
dad efectiva entre hombres y mujeres y dentro de nuestra politica de
personas, hemos aprobado junto a los sindicatos mayoritarios el Plan
de la Igualdad (2022-2026), basado en el desarrollo de las personas
independientemente de su sexo. Fue registrado el 12/04/2022.

Mi mds profundo agradecimiento a todas las personas que forman
parte del equipo de CTME, ya que sin su compromiso y esfuerzo los
logros obtenidos no hubieran sido posibles y gracias a nuestros clien-
tes, proveedores e instituciones por sequir confiando en CTME.

Fdo. Juan José Garcia Ruiz
Director CTME
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EL Centro Tecnoldgico de Miranda de Ebro (en adelante
CTME) nace en 1992 con el apoyo empresarial de la Fede-
racion de Asociaciones de Empresarios de Miranda de Ebro,
del Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro y de la Junta
de Castilla y Ledn, iniciando sus actividades en 1995. En
2007, CTME pasa a convertirse en Fundacion sin animo
de lucro. En estos afos de trabajo nuestra Mision, Vision
y Valores, asi como los objetivos para los que fue creado
siguen vigentes.

MISION

La Mision de CTME es la de responder de manera respon-
sable y sostenible a las necesidades competitivas del
entorno a través de la I+D y la Innovacidn.

o1

MISION, VISION, VALORES, OBJETIVOS,

VISION

CTME busca ser un Centro de Excelencia en Tecnologias
Ambientales y Materiales, referente en Tecnologias
para la industria 4.0, y lider para su entorno en Ser-
vicios de Tecnologia, actuando en un marco estable de
colaboracion nacional e internacional con otros centros y
organismos de [+D.

VALORES CORPORATIVOS

Los valores sobre los que se fundamenta CTME son la inno-
vacion, orientacion al cliente, rigor, responsabilidad,
colaboracion, integridad, trabajo en equipo, flexibili-
dad, igualdad y responsabilidad social.

+INFO

OBJETIVOS

e |nvestigacidn, Desarrollo e Innovacion tecnoldgica en sus
lineas de conocimiento, siendo un Centro Tecnoldgico de
Excelencia, especialmente en Tecnologias Ambientales
para las empresas de Castilla y Ledn.

e Dar soporte a las empresas, fundamentalmente Pymes,
para mejorar su eficacia y sus niveles de competitividad, a
través de la mejora de sus procesos productivos y el desa-
rrollo de actividades de |+D+i.

e Ofrecer Servicios Tecnoldgicos a las empresas relaciona-
dos con la preparacion y realizacion de ensayos y analisis
de calidad de producto y proceso, preparacion y realizacion
de métodos de medida y calibracion.

e Difundir y transferir el conocimiento tecnologico adquirido
por CTME a las empresas para mejorar su competitividad.

INFORME DEACTIVIDADES 2022
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NUESTRAS
PERSONAS

CTME cuenta con una plantilla joven y con-
solidada que trabaja en equipo, y que a ni-
vel organizativo se rige segun el siguiente
organigrama:

LABORATORIOS
CALIBRACIONES
| METROLOGIA

LABORATORIO
MEDIO AMBIENTE
SERVICIOS
TECNOLOGICOS

LABORATORIO
ENSAYO MATERIALES

RECUBRIMIENTOS
THERMAL SPRAY

1+D
MATERIALES

INNOVACION
EN PROCESOS
Y PRODUCTOS

INGENIERIA DE
SOFTWARE

1+D
SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

OFICINA
TRANSFERENCIA

COMERCIAL

de
ades entre
hornbres

fa igualded
Opormn\d
mujeres Y

N

:Q{Ba, INFO

Durante el aio 2022, hemos seguido creciendo para afron-
tar el incremento en la demanda de servicios tecnoldgicos,
asi como para desarrollar los nuevos proyectos de [+D+l
iniciados en 2021 y consolidar el drea de tratamientos su-
perficiales.

Hemos implantado y puesto en marcha nuestro pri-
mer Plan para la Igualdad (2022-2026), registrado
con fecha 12/04/2022 en el registro de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y pla-
nes de igualdad de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, de la Consejeria de Empleo de la Junta
de Castilla y Ledn (Espana), con n° de Expediente:
09/11/0048/2022 y Cadigo 09100532112022.
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https://ctme.es/fundacion/almacen/resources/Plan-de-igualdad/PlanIgualdad_CTME_22-26.pdf
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NUESTRAS
PERSONAS

Como indicador de este compromiso por la
igualdad, destacamos el balance positivo
que ha mantenido desde siempre nues-
tra organizacion entre mujeres y hombres
y que en este 2022 se mantiene en un
58% de mujeres.

® MUJERES
@® HOMBRES

DISTRIBUCION POR GENERO

En el afio 2022 la plantilla vuelve a crecer,
en un 11% con la incorporacion de 1 nuevo
doctor y 2 titulados a las areas de |+D+ly 2
técnicos FP para los servicios de laboratorio.

48

2008 2019 2020 2021 202
EVOLUCION PLANTILLA CTME

Del total de la plantilla de CTME, 31 son ti-
tulados-as universitarios-as y 17 técnicos-as
de FP. En porcentaje un 13% son doctores-as,
un 52 % son titulados-as universitarios-as y
un 35 % son técnicos-as FP.

® DOCTORES

@ TITULADOS
UNIVERSITAROS

® P

DISTRIBUCION POR
TITULACION

Al tratarse de un Centro Tecnoldgico, prac-
ticamente la totalidad de la plantilla parti-
cipa en algin momento en el desarrollo de
actuaciones relacionadas con la 1+D+l, no
obstante, siendo estrictos, podemos decir
que el 60 % de las personas de CTME se
dedican exclusivamente a [+D+l.

@ INVESTIGADORES

@ PERSONAL
TECNICO

@ 0TROS

DISTRIBUCION POR
CUALIFICACION

La evolucion del ndimero de investigado-
res-as y su peso en el Centro Tecnoldgico
es también un indicador de la inversion en
actividades de I+D y de la disponibilidad de
recursos para llevarlas a cabo.

Por ultimo, CTME sigue invirtiendo recursos
en la formacion de su plantilla, con el ob-
jeto no solo de incentivar el desarrollo per-
sonal y profesional de sus trabajadores-as,
sino también de ofrecer un servicio de cali-
dad acorde a las necesidades del momen-
to en el ambito empresarial. En este afo
2022, CTME realizé 28 acciones de for-
macion (internas y externas) de las 31
planificadas. Ademas de las acciones
de formacion realizadas, se asistio a
diferentes jornadas y seminarios, para
profundizar en nuevas areas de conoci-
miento, junto con la constante necesi-
dad de estar al corriente de novedades
tecnoldgicas, servicios, etc.

INFORME DEACTIVIDADES 2022 n
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ACTIVIDAD
ECONOMICA

Vamos a reflejar la evolucion de la factura-
cién, asi como el origen de los ingresos de
CTME.

En 2022, CTME ha seguido la senda de cre-
cimiento en facturacion que inicié en 2021y
que le ha llevado a una facturacion histd-
rica para el centro de 3.46 M€.

EVOLUCION INGRESOS CTME
(M€)

« 35€

=0,0€

2018 2019 2020 2021 2022

La contratacion directa de empresas sigue
representando el mayor porcentaje de la par-
tida de ingresos, incrementandose un punto
en este 2022 (63%).

DISTRIBUCION INGRESOS
CTME POR ORIGEN (%)
o PUBLICOS NO
- COMPETITIVOS
21% PUBLICOS

63% » 122 IR
CONTRATACION

0TROS

CTME mantiene el equilibrio entre los ingre-
sos procedentes de servicios tecnoldgicos
45% e ingresos procedentes de la actividad
de [+D+l 48%.

DISTRIBUCION INGRESOS
CTME POR AREA (%)

[+D
INNOVACION

SERVICIOS
TECNOLOGICOS

OTRI-DIFUSION
TECNOLOGICA

0TROS

45% . 40%

Por dltimo y como imagen global, presenta-
mos el resultado de los ejercicios antes de
amortizacion de 2022 y de 2021, en el que
se refleja que CTME no sélo incrementa en
facturacidn, sino en beneficio.

BALANCE INGRES0S/ GASTOS
CTME (M€)

oo || an_|

Ingresos (M €] 2,80 3,46
Gastos (M €) 2,64 3,19
Beneficio (M €) 0,47 0,59
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1+D+l

Creado con la mision de responder responsable y sosteniblemente a
las necesidades competitivas del entorno a través de la 1+D y la In-
novaciony ser reconocido como un Centro de Excelencia en Tecno-
logias Ambientales, CTME mantiene sus objetivos especificos de:

e Alcanzar la Excelencia en sus lineas de Investigacidn, Desarrollo
e Innovacidn tecnoldgica.

e Dar soporte a las empresas, fundamentalmente Pymes, para me-
jorar su eficacia y sus niveles de competitividad, a través de la
mejora de sus procesos productivos y el desarrollo de actividades
de [+D+l.

e Ofrecer Servicios Tecnoldgicos a las empresas relacionados con la
preparacion y realizacion de ensayos y andlisis de calidad de produc-
to, preparacion y realizacion de métodos de medida y calibracidn, y
prestacidn de servicios de mejora del proceso y de la productividad.

e Difundir y transferir a las empresas el conocimiento tecnoldgico
adquirido por CTME para mejorar su competitividad.

Los diferentes grupos de 1+D de CTME, en coordinacion con la OTRI
siguen un proceso de especializacion para alinear sus lineas de co-
nocimiento con la estrategia RIS3 definida por nuestra comunidad y
con dos conceptos que se estan introduciendo en nuestra sociedad
y nuestra industria, como son: “Economia Circular”y la denominada
cuarta revolucion industrial o “Industria 4.0", que veremos con ma-
yor impacto en los nuevos programas nacionales e internacionales
de I+D+I para el periodo 2020 -2027.

Las cinco grandes areas de 1+D+| de CTME se resumen en:

@':Sostenibilidad Ambiental - CTME

Centro Tecnoldgico de Miranda de Ebro

@':Materiales plasticos - CTME

Centro Tecnoldgico de Miranda de Ebro

c4-Ingenieria Software - CTME

Centro Tecnoldgico de Miranda de Ebro

4 Recubrimientos por proyeccion térmica - CTME

Centro Tecnoldgico de Miranda de Ebro

»-Innovacion en procesos y productos - CTME
Centro Tecnoldgico de Miranda de Ebro

Todas las dreas de conocimiento estan apoyadas por la Oficina de
Transferencia e Innovacion de CTME (OTRI).

4 0TRI - CTME | Centro Tecnoldgico de Miranda de Ebro

INFORME DEACTIVIDADES 2022 n



https://ctme.es/es/investigacion-desarrollo-e-innovacion/sostenibilidad-ambiental
https://ctme.es/es/investigacion-desarrollo-e-innovacion/materiales
https://ctme.es/es/investigacion-desarrollo-e-innovacion/ingenieria-software
https://ctme.es/es/investigacion-desarrollo-e-innovacion/thermal-spray
https://ctme.es/es/investigacion-desarrollo-e-innovacion/innovacion
https://ctme.es/es/investigacion-desarrollo-e-innovacion/otri

CTME:

05 y, INTERNACIONALES:
C " % NEMARCO. NEw MAnufacturing routes (for nicrsifeb alloys) to
PROYECTOS 202%{“> f;& NEMARCO Replace CObalt in aircraft components (NEMARCO). H2020-CS2-
‘ -
+INFO CFP11-2020-01.

Durante 2022, se han presentado 21 proyectos de |+D+l, % AMANECO. Evaluacidn de los limites de fabricacién aditiva

4 proyectos regionales, 9 proyectos nacionales y 8 proyec- 4
tos europeos. La tasa de éxito ha sido de un 76 %. Ak _MM@ Eara lla Oit;r&lz[]a%lg; ((jjTilP([j]if,Jsezﬁ[]ﬂ gcgéégico en intercambiadores
€ Calor. - - - -ULZ.

En 2022 se ha seguido trabajando en atraer fondos de finan-
ciacion de |+D+I de programas internacionales, presentan-

dose 8 propuestas de proyectos a las convocatorias HORI- FunPLASTIC % FUNPLASTIC. FUNctional Treatments for High Performance
ZONTE EUROPE, EUROSTAR, CLEAN AVIATION Y OTROS H2020 ThermoPLASTIC Materials. EUROSTARS 2.
CASCADE FUNDING, siendo aprobados los siguientes 6
proyectos EUROSTAR AUTOTREAT, EUROSTAR PREDI- _ ) .
SURF, CLEAN AVIATION HERWING, H2020 GRAPHOX, . AMULET % GRAPHOX. Flre—proof thermoplastlc CO[ﬂpOSltES for EV bat-
HORIZONTE EUROPE THERMOPHIRE y HORIZONTE EU- tery. H2020 AMULET (101005435 ) 1st Open Call.
ROPE DIGIS 3.

_ ¥ .
Ademds, se han seguido ejecutando los proyectos ya |AUTO+P£A1T % AUTOTREAT. New autonomous power SUpply based on real-ti-
aprobados CS2 NEMARCO y AMANECO, EUROSTARS me electrochemical measurement for anodising treatments.
FUNPLASTIC. Eurostars 3.

Los proyectos en los que los diferentes grupos de investi-
gacion de CTME han estado trabajando durante 2022 son: NACIONALES:

p ALIVAC. Alimentacion de precision y reduccion del impacto
ambiental en vacuno. CDTI 2021-2023.

% SmarTaladrine. Solucién innovadora, embebida en maquina o
é SmarTaladrine auxiliar, para la eco-gestion inteligente de taladrinas en opera-
ciones de mecanizado. Colaboracion Publica Privada.

INFORME DEACTIVIDADES 2022 n



https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/ODA=/nemarco
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/ODA=/nemarco
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/ODA=/nemarco
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/ODE=/cs-amaneco
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/ODE=/cs-amaneco
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/ODE=/cs-amaneco
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/Nzc=/funplastic
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/Nzc=/funplastic
https://amulet-h2020.eu/1st-open-call/
https://amulet-h2020.eu/1st-open-call/
https://mymgroup.es/en-que-consiste-el-proyecto-autotreat-que-desarrolla-un-consorcio-internacional-liderado-por-mm-group/
https://mymgroup.es/en-que-consiste-el-proyecto-autotreat-que-desarrolla-un-consorcio-internacional-liderado-por-mm-group/
https://mymgroup.es/en-que-consiste-el-proyecto-autotreat-que-desarrolla-un-consorcio-internacional-liderado-por-mm-group/
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTM4/smartaladrine
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTM4/smartaladrine
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTM4/smartaladrine
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyectos

05 PROYECTOS 2022

INFO

NACIONALES:
Metal %° METALZERO_CO02. Desarrollo de un sistema inteligen-
ZeroCl, te de analisis energético para avanzar hacia la sosteni-

bilidad y la descarbonizacion en la cadena de valor del
sector metalmecdnico. AAEEII - Mincotur.

DigiACV. Digitalizacion de los procesos de recogida de
datos ambientales como herramienta de competitividad
y de transicion ecoldgica y digital de las empresas del
sector Habitat. AAEEII - Mincotur.

% GREENBIM 2.0. Investigacion en Tecnologfas Digitales
de apoyo al Disefo de Edificios Neutros en Carbono Fase
2. AAEEIN - Mincotur.

REGIONALES:

¢%° COMP_COAT. Investigacién en nuevos recubrimientos
sobre composites y plasticos técnicos con funcionali-
dades especificas para el sector transporte y biomédico.
Convocatoria destinada a proyectos de I+D en colabora-
cion efectiva entre centros tecnologicos y empresas de
Castilla y Ledn.

4 %= APS_IA. Investigacidn en procesos de Proyeccion Tér-
g APS_IA mica aplicando técnicas de Inteligencia Artificial. Pro-

yectos [+D orientados a la excelencia y mejora competi-
tiva de los CCTT 2020-2022.

MHADES

cTme: -

REGIONALES:

%- Tecnologia QR DINAMICA y AR WEB. Para generar

valor afadido en productos y mejora competitiva en el
ambito logistico y comercial. Transferencia de conoci-
miento de organismos de investigacion a PYMES.

7° BIO2PLAS. Investigacion en materiales plasticos de

biodegradabilidad controlada con propiedades biocidas.
Subvenciones para proyectos de |+D de interés regional
orientados a la excelencia y mejora competitiva de los
Centros Tecnoldgicos de Castilla y Ledn, cofinanciadas
con FEDER 2014-2020.

7° CBEBlock. Tecnologia Blockchain como herramienta de

soporte para la gestion del mantenimiento de equipos e
instalaciones en el sector de Bienes de Equipo en PY-
MEs. AAEEII - Consejeria de Economia y Hacienda de la
Junta de Castilla y Ledn.

7= MHADES. Mejora de la competitividad del sector HAbi-

tat a través de la DEScarbonizacion. AAEEII - Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Ledn.
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https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTQy/metalzeroco2
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTQy/metalzeroco2
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTQy/metalzeroco2
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTQy/metalzeroco2
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTM5/digiacv
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTM5/digiacv
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTM5/digiacv
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTM5/digiacv
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTQw/greenbim-2.0
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTQw/greenbim-2.0
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTQw/greenbim-2.0
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTA4/comp_coat
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTA4/comp_coat
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTA4/comp_coat
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTA4/comp_coat
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTA4/comp_coat
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTA4/comp_coat
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTIy/aps_ia
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTIy/aps_ia
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTIy/aps_ia
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTIy/aps_ia
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTEx/tecnolog%C3%ADa-qr-din%C3%A1mica-y-ar-web-para-generar-valor-a%C3%B1adido-en-productos-y-mejora-competitiva-en-el-%C3%A1mbito-log%C3%ADstico-y-comercial.
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTEx/tecnolog%C3%ADa-qr-din%C3%A1mica-y-ar-web-para-generar-valor-a%C3%B1adido-en-productos-y-mejora-competitiva-en-el-%C3%A1mbito-log%C3%ADstico-y-comercial.
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTEx/tecnolog%C3%ADa-qr-din%C3%A1mica-y-ar-web-para-generar-valor-a%C3%B1adido-en-productos-y-mejora-competitiva-en-el-%C3%A1mbito-log%C3%ADstico-y-comercial.
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTEx/tecnolog%C3%ADa-qr-din%C3%A1mica-y-ar-web-para-generar-valor-a%C3%B1adido-en-productos-y-mejora-competitiva-en-el-%C3%A1mbito-log%C3%ADstico-y-comercial.
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTEz/bio2plas
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTEz/bio2plas
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTEz/bio2plas
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTEz/bio2plas
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTEz/bio2plas
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTEz/bio2plas
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTMy/cbeblock
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTMy/cbeblock
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTMy/cbeblock
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTMy/cbeblock
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTM0/mhades
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTM0/mhades
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyecto/MTM0/mhades
https://ctme.es/es/sala-de-prensa/proyectos
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06 TRANSFERENCIA Y FORMACION

Difundir y transferir a las empresas el conocimiento tecnoldgico adquirido
por CTME para mejorar su competitividad es un pilar fundamental.

En este sentido, la OTRI de CTME renovd su inscripcion en el Registro de
Oficinas de Transferencia de Resultados de Investigacin con el n°190.

En 2021, CTME firmd un contrato con a Confederacion de Asociaciones
Empresariales de Burgos para apoyar en la dinamizacion de la OFICINA FAE
ACELERA PARA PYMES Y AUTONOMOS (OAP FAE BURGOS). Este apoyo ha
contemplado las siguientes acciones ejecutadas durante el 2022: Organi-
zacion de 10 jornadas online, 9 jornadas presenciales y la realizacion de 17
diagndsticos de digitalizacion.

Acelera
pyme

JORNADAS ON-LINE

TiTULO

Gestiona los datos de tu negocio de forma cibersegura

Captacion y uso de datos para mejorar la competitividad industrial
Marketing de contenidos

E-commerce: exprime tu tienda on-line mejorando imdgenes y textos
Criptomonedas

Fabricacién aditiva-Impresion 30

Nuevas formas de atraer clientes utilizando la red LinkedIn
Ciberseguridad e Inteligencia Artificial: conceptos incorporados

en la nueva Directiva de Maguinas

Nuevas herramientas de posicionamiento de marcas:
creacion de PODCAST

JORNADAS PRESENCIALES

Primeros pasos Realidad Aumentada (Burgos)
Primeros pasos Realidad Aumentada (Miranda)
Recuperacion de ciberataques (Burgos)

loT: Captacidn y uso de datos (Burgos)

Recuperacion de ciberataques (Aranda)

Buenas Practicas para la compra/venta online (Burgos)
Recuperacion de ciberataques (Roa)

Recuperacion de ciberataques (Soria)

Buenas Practicas para la compra/venta online (Roa)

También a finales de 2021, CTME firmd un nuevo convenio con el Instituto
para la Competitividad Empresarial de Castillay Leon (ICE) para participar
en el programa Centrfdtec3 cuyo objetivo es la realizacién de servicios y
actuaciones dirigidos a promover la innovacion en procesos y productos de
las empresas regionales, y la dinamizacion, capacitacion y transferencia
de tecnologia de estos, tanto en el dmbito nacional como internacional.

Dentro de este programa durante este afio, se ha dado apoyo a 2 pymes
para la comercializacion internacional de sus productos a través de la red
EEN, se ha ayudado a dos pymes para su participacion en propuestas in-
ternacionales dentro del programa Horizonte Europa, se ha asistido a 1
evento BZB internacional para presentacion de propuestas europeas, se
han organizado 3 jornadas de innovacién y 9 talleres formativos de digita-
lizacidn, se han realizado 7 diagndsticos de industria 4.0, 23 diagndsticos
de transformacion digital, se han atendido a 41 solicitudes de informacidn
en torno a temas de digitalizacion. Y se han realizado dos laboratorios de
innovacion para los sectores de turismo y construccidn.

7= VOLVER AL INDICE
] ] Cl

JORNADAS DE INNOVACION

TiTULO

Presentacidn del PERTE de economia circular
PERTE Aeroespacial -Oportunidades para el ecosistema de Castilla y Ledn
Explotacidn recursos enddgenos, una oportunidad de negocio en el entorno rural

TALLERES FORMATIVOS DIGITALIZACION

TiTULO

Presentacion programa Centr(dtec 3 y kit digital-Villablino
Presentacion programa Centridtec 3 y kit digital- 4 Valles
Presentacion programa Centr(dtec 3 y kit digital-Merindades
Presentacion programa Centridtec 3 y kit digital-Miranda de Ebro
Nuevas formas de atraer talento y clientes utilizando (a red social Linkedin-Palencia
Primeros pasos con la Realidad Aumentada-Palencia

Nueva directiva maquinas- inteligencia artificial y ciberseguridad-Palencia
Marketing digital: vende y promociona tu negocio en internet (1)-Miranda de Ebro
Marketing digital: vende y promociona tu negocio en internet (2)-Miranda de Ebro

También CTME ha participado en otros eventos generales de transferen-
cia a la ciudadania en colaboracién con institutos, cdmara de comercio
y Miranda Empresas, asi como la participacin en jornadas y congresos
exponiendo resultados de proyectos en ejecucion.

Por dltimo, hay que destacar (a actividad de CTME en diferentes platafor-
mas, clisteres y hubs, participando en las mesas de trabajo e impulsando
proyectos de innovacidn colaborativos con los diferentes agentes de las
plataformas. En 2022 CTME
entra a formar parte de la Aso-

om&’,
é Centr@Tec ciacion Nacional de Tratamien-

- tos Superficiales AIAS, con el
M_ 4 Servicios Avanzados de L .
e Innovacion para Pymes ODjetivo de promocionar sus

capacidades en este sector.

°
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SERVICIOS
TECNOLOGICOS

Fundacion CTME sigue apostando por el desarrollo y el crecimiento
de los laboratorios con la intencion de mejorar el servicio que presta
a sus clientes.

La principal novedad en cuanto a acreditaciones y aprobaciones de
nuestros laboratorios durante este 2022 son:

o Ampliacion de alcance de acreditacion ENAC 772/LE 1582 para la
determinacion de metales por espectroscopia de plasma de acopla-
miento inductivo (ICP) en aguas continentales y residuales.

* Aprobacidn definitiva de AIRBUS CANADA (A220) con el alcance:
1A - Instrumental Techniques of Chemical Analysis, 1B - Wet Che-
mistry, Treatment of Solutions and Waters performed by classical
noninstrumental techniques, 3B - Metallographic Examination of
Aluminum Alloys, 4A - Testing of Physical Properties, bA - Corrosion
Testing, bE - Evaluation of Paints and 16 - Gases, including gases
in metals.

e Aprobacion definitiva de SAFRAN en Thermal Spray y Coatings Eva-
luation.

e Aprobacidn definitiva de SAFRAN en NDT - Liquid Penetrant Testings.

CTME ofrece a sus clientes los siguientes Servicios Tecnoldgicos:

- Laboratorio de Calibraciones - Metrologia - CTME
Centro Tecnoldgico de Miranda de Ebro

»Laboratorio de Medio Ambiente - CTME
Centro Tecnoldgico de Miranda de Ebro

»-Laboratorio de Materiales - CTME
Centro Tecnoldgico de Miranda de Ebro

Por Gltimo, para asegurar la calidad del servicio a nuestros clientes,
mantenemos certificado nuestro sistema de gestién segtn la nor-
ma UNE-EN IS0 9.001: 2015 y la Norma EN 9100, y estamos en un
proceso continuo de acreditacion de nuestros laboratorios y cartera
de ensayos.

Un resumen de las acreditaciones obtenidas se muestran en este enlace:

- Laboratorios acreditados - CTME
Centro Tecnoldgico de Miranda de Ebro

/)

— :
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https://ctme.es/es/laboratorios/laboratorio-de-calibraciones
https://ctme.es/es/laboratorios/laboratorio-de-calibraciones
https://ctme.es/es/laboratorios/laboratorio-de-medio-ambiente
https://ctme.es/es/laboratorios/laboratorio-de-medio-ambiente
https://ctme.es/es/laboratorios/laboratorio-de-materiales
https://ctme.es/es/laboratorios/laboratorio-de-materiales
https://ctme.es/es/acreditaciones
https://ctme.es/es/acreditaciones
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MIEMBROS CTME

ACITURRI AEROENGINES S.L.U.

ATISAE CASTILLAY LEON

BOUTEFEU INGENIERIA Y DESARROLLO, S.L.
CALDERERIA Y MONTAJES MAFELCA, S.L.
CAMARA DE COMERCIO DE MIRANDA DE EBRO
CECOR, S.L.

CEMI MIRANDA, S.L.

CONFEDERACION DE ASOCIACIONES EMPRESARIALES DE
BURGOS

CONSTRUCCIONES LARREA, S.A.U.
CONSTRUCCIONES OJEMBARRENA, S.L.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL (FEMEBUR)
FERNANDO ESCOBILLAS LOPEZ DE SILANES (DOHERCO)
FRAN, S.A.

GUMAS DISTRIBUCIONES, S.L.

INDUSTRIAS IMAR, S.A.

INDUSTRIAS MECANICAS BERANTEVILLA, S.L.

JOSE MARTIN GONZALEZ TRIGUEROS S.L.N.E.
CARPINTERIA METALICA MIRANDESA.

MASIDI INGENIERIA S.L.

MMC S.L.

METECNO ESPANA, S.A.

NUCLENOR, S.A.

POLYNT COMPOSITES SPAIN S.L.U.

ROACON, S.A.

HYDRO BUILDING SYSTEMS SPAIN S.L.U.

STINSER SUMINISTROS INTEGRALES DEL ACERO S.L.
TALLERES MEMIRSA, S.L.

TALLERES PUENTELARRA, S.L.U.

TALLERES ZORRILLA, S.L.

TECNY FARMA, S.A.

TOMAS BLANCO TALLERES, S.L.

VEFCA, S.L.

PATRONATO CTME
AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO.

CONFEDERACION DE ASOCIACIONES EMPRESARIALES DE
BURGOS

ACITURRI AEROENGINES S.L.U. (Presidente)
CEMI MIRANDA, S.L.
CONSTRUCCIONES 0JEMBARRENA, S.L.

FERNANDO ESCOBILLAS LOPEZ DE SILLANES (DOHERCO)
(Vicepresidente)

GUMAS DISTRIBUCIONES, S.L.
NUCLENOR, S.A.

HYDRO BUILDING SYSTEMS SPAIN S.L.U.
TALLERES ZORRILLA, S.L.

TECNY FARMA, S.L.U

TOMAS BLANCO TALLERES, S.L.
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https://ctme.es/es/miembros
https://ctme.es/es/miembros
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MIRANDA DE EBRO

Fundacion Centro Tecnoldgico
de Miranda de Ebro
Calle Montanana - Parcelas R 60-R 61
Poligono Industrial de Bayas
09200 Miranda de Ebro (Burgos)
Tel. 947 33 1515 - Fax 947 33 27 93
secretarialdctme.es

- WWW.ctme.es
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http://www.ctme.es
https://ctme.es/es
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